PROGRAMA DE AFASTAMENTO
PARA POS-GRADUACAO

STRICTO SENSU Z-OZ-Z-

Conheca as principais mudancas



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/servidor/carreiras/ace
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/servidor/carreiras/infra
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/servidor/carreiras/eppgg

Aperfeicoar os critérios de selecao para
qgue o Interesse publico prevaleca
sempre.

Aperfeicoar o processo de reinsercao do
servidor, priorizando a aplicabilidade e a

disseminacao dos conhecimentos

OBIJETIVOS DAS adquiridos.
MUDANCAS



MUDANCAS NO

PROCESSO SELETIVO

] ] ]
Pontuar ocupacao de Reduzir os temas de Aumentar o peso relativo
cargos comissionados. INteresse prioritarios e dos guesitos de

aceitar somente projetos relevancia e

gue se enquadrem aplicabilidade.

Nnessas areas.



MUDANCAS NA
REINSERCAO
PROFISSIONAL

Busca ativa de 6rgaos
para recolocacao do
servidor previamente ao
seu retorno.

Possibilidade de oferta
de Consultoria Executiva
sobre o tema.

Exigéncia de realizacao
de apresentacao gravada
sobre os principais
resultados da pesquisa
para divulgacao.

Disponibilizacao dos
mMateriails Nno site da
carreira e realizacao de
campanha de divulgacao
nas Nossas redes,
associacoes e grupos de
gestao de pessoas.



PRINCIPAIS ALTERACOES NA PORTARIA

Critérios anteriores Critérios atuais

Projeto de Pesquisa e Exposicao de Motivos: com
maximo de 100 pontos e peso de 85%.
Projeto de Pesquisa: 88 pontos. .. .. .
Trajetoria Profissional: maximo de 15 pontos.
e Maximo de 10 pontos para classe que ocupa na
carreira;
e Maximo de 4 pontos para ocupacado de cargos /
funcdes comissionadas.
e 1 ponto para quem tem tempo para
aposentadoria compulsoria >=10 anos apos
retorno do afastamento;

Trajetdria Profissional : 12 pontos (um ponto por
ano em cada classe).
e Maximo de 12 pontos para classe que ocupa
Nna carreira.



Critérios anteriores

Projetos nao enquadrados nas areas de interesse
prioritarias definidas pela Seges tém teto de
pontuacao de 70% no quesito respectivo.

Esse quesito tem o peso relativo de 10% da
pontuacao total do projeto de pesquisa, o qual,

por sua vez, tem peso de 88% na avaliacao global.

Portanto, a possibilidade de o hao
enguadramento nas areas de interesse impactar
na classificacao final do processo é bastante
reduzida.

Critérios atuais

Estabelece o enquadramento nos temas de
Interesse da Administracao como critério
eliminatorio.

"Relevancia e aplicabilidade dos resultados
esperados para a Administracao Publica Federal"

€ O critério de maior peso na avaliacao do Projeto
de Pesquisa e da Exposicao de Motivos (30%).




TEMAS DE INTERESSE DA ADMINISTRACAO

| - Governanca e coordenacao de politicas publicas.

II - Desburocratizacao, inovacao e transformacao digital na gestao publica.

Il - Formulacao, implementacao, monitoramento e avaliacao de politicas publicas.

IV - Novas estratégias de gestao de pessoas para uma administracao publica de alto
desempenho.

V - Inovacao nos modelos de contratacao e de prestacao de servicos da administracao
publica.

VI - Capacidades estatais dos entes federados e seu impacto na implementacao de
politicas publicas federais.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/servidor/carreiras/eppgg

TEMAS DE INTERESSE DA ADMINISTRACAO

| - Gestao governamental de programas de infraestrutura.

Il - Desenvolvimento da infraestrutura e sua relacao com o desenvolvimento econdmico,
urbano e social e com a sustentabilidade ambiental.

Il - Sustentabilidade econdmica dos empreendimentos de infraestrutura.

IV - Inovacao no modelo de contratacao da administracao publica.

V - Governanca e gestao de riscos.

VI - Atracao de investimentos e modelos alternativos para o desenvolvimento da
infraestrutura.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/servidor/carreiras/infra

TEMAS DE INTERESSE DA ADMINISTRACAO

| - Formulacao, implementacao, controle, monitoramento e avaliacao de politicas publicas
relacionadas a ampliacao da insercao internacional da economia brasileira e maximizacao
dos resultados do comércio exterior, inclusive pela superacao de barreiras comerciais e
desenvolvimento de politicas de fomento a exportacao.

Il - Elevacao do empreendedorismo, da produtividade, da competitividade, do emprego e
da inovacao dos setores produtivos e de servicos nacionais, inclusive de microempresas e
empresas de pequeno porte, com vistas a ampliacao da exportacao.

Il - Estimulo a inovacao, a propriedade intelectual, a aplicacao e a transferéncia de
tecnologias, bem como a atracao de investimentos estrangeiros, para melhoria da insercao
do Brasil na economia internacional.

IV - Medidas econdmicas, aduaneiras e tributarias que impactem a ampliacao da insercao
Internacional da economia brasileira e a elevacao da produtividade, da competitividade, do
emprego e da inovacao dos setores produtivos e de servicos nacionais.

V - Desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, mudancas climaticas e seus impactos na
Insercao economica internacional da economia brasileira.

VI - Cooperacao e governanca economica internacional.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/servidor/carreiras/ace

AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA E DA
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Critério

Relevancia do problema de pesquisa 25
Correcao metodoldgica, coeréncia e adequacao da pesquisa ao problema de pesquisa 20
Relevancia e aplicabilidade dos resultados esperados para a Administracao Publica Federal 30
Importancia das competéncias a serem desenvolvidas considerando as atribuicdes do cargo 25

efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do servidor e/ou da area de
competéncias da sua unidade de exercicio

TOTAL




+ NOVIDADES

Novas regras valem para o primeiro e o segundo semestres de 2022.

12 vagas para 2022, sendo 6 por semestre. Vagas de ampla concorréncia: PCLD (3 vagas para mestrado e
doutorado) e PCMD (3 vagas para mestrado, doutorado e pds-doutorado)

Retirada da exigéncia de que 0s Cursos sejam apenas presenciais.

Aumento do prazo permitido de desisténcia sem penalidade, para até 5 dias uteis a contar da data de
divulgacao do resultado.



Coordenacao-Geral de Gestao das Carreiras
Transversais (CGCAT)

@ (61) 2020-1650 seges.ace@economia.gov.br
E seges.iInfra@economia.gov.br

@ https://bit.ly/2YEW{fo7 seges.eppgg@economia.gov.br

B PATRIA AMADA

SECRETARIA ESPECIAL DE .
SECRETARIA DE DESBUROCRATlZACAO, MINISTERIO DA , B RAS I L
GESTAO GESTAO E GOVERNO DIGITAL ECONOMIA ' GOVERNO FEDERAL



https://bit.ly/2YFWfo7

