ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO NACIONAL DOS ESPECIALISTAS EM POLITICAS PUBLICAS E
GESTAO GOVERNAMENTAL

CAPITULO I
CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° A Associacdo Nacional dos Especialistas em Politicas Publicas e Gestdao Governamental -
ANESP, ¢ uma entidade de direito privado fundada em 10 de maio de 1989, com sede em Brasilia,
com personalidade juridica propria, sem fins lucrativos, que congrega a carreira de Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG, e que tem neste Estatuto sua Lei Organica.

Art. 2° A ANESP tem por objetivos:
I - defender o aperfeicoamento da gestdo publica e da formulagdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas publicas, inclusive promovendo estudos, pesquisas, acoes de advocacy

e eventos com essas finalidades;

IT - promover a carreira de EPPGG, inclusive por meio da preservacao da qualidade de seus
concursos publicos e cursos de formacao; e

IIT - representar os seus associados na defesa de seus interesses profissionais, em juizo ou
administrativamente, de forma individual ou coletiva.

Paragrafo tnico. A ANESP ¢ uma entidade democratica, independente, sem carater politico-
partidario ou religioso, sendo vedado a seus representantes posicionarem-se sobre assuntos dessa

natureza, no ambito da instituicdo ou em eventos nos quais a representem oficialmente.

CAPITULO 11
QUADRO SOCIAL

Art. 3° O quadro social da ANESP tem as seguintes categorias:
I — efetivo;
IT — aspirante; e
IIT — contribuinte.

§ 1° Podem ser socios efetivos os EPPGG do governo federal, ativos ou licenciados, bem como os
que se aposentarem na carreira.

§ 2° Podem ser sdcios aspirantes os participantes do curso de formagdo da carreira de EPPGG do
governo federal.

§ 3° Podem ser socios contribuintes os ex-membros da carreira de EPPGG e os pensionistas de
EPPGGs falecidos.

§ 4° Mediante convite pela Assembleia Geral, podera receber titulo de socio honorario pessoa que
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tenha contribuido de maneira relevante com a carreira, para a qual ndo havera cobranca de
mensalidade.

Art. 4° Sao direitos dos sécios efetivos perante a ANESP:
I — participar, com voz e voto, das Assembleias Gerais;
IT — votar e ser votado para a Diretoria e candidatar-se ao Conselho;
IIT — participar, mediante convite, das reunides da Diretoria e do Conselho;
IV — ser indicado para o cargo de Assessor Especial da Diretoria; e
V — participar dos eventos e usufruir dos convénios da entidade.

Paragrafo unico. A Diretoria podera estabelecer prazo de caréncia para o usufruto de direitos que
impliquem em custos para a Associacao.

Art. 5°. Sao direitos dos sdcios aspirantes € contribuintes perante a Anesp:

I — participar, com voz, das Assembleias Gerais e

IT — usufruir dos convénios celebrados, quando ndao houver impedimento contratual ou legal.
Paragrafo unico. A Diretoria podera estabelecer prazo de caréncia para o usufruto de direitos que
impliquem em custos para a Associacdo, bem como autorizar a participagdo de aspirantes,
contribuintes e honorarios em eventos realizados pela ANESP.
Art. 6°. Os sécios honorarios poderdo participar, com voz, das Assembleias Gerais.
Art. 7°. Sdo deveres de todos os associados:

I — cumprir o Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral;

II — manter-se em dia com o pagamento das mensalidades; e

III — manter atualizados seus dados cadastrais.

Art. 8°. O associado que infringir disposi¢des estatutarias e deliberagdes de Assembleia Geral podera
ser penalizado com adverténcia por escrito, suspensao ou exclusao do quadro social.

§ 1° A aplicagdo das penalidades devera ser proposta pela Diretoria, pelo Conselho ou por pelo
menos 15% dos associados.

§ 2° A proposta de aplicacdo de penalidades devera ser analisada pelo Conselho, que abrird um
processo, garantindo ampla defesa ao associado.

§ 3° O parecer do Conselho serd apresentado a carreira em Assembleia Geral que, convocada



especificamente para esse fim, podera acata-lo, parcial ou integralmente, ou rejeita-lo.

Art. 9°. A filiacdo ao quadro social da ANESP serd mediante a entrega, & Geréncia Geral, de ficha
especifica.

Art. 10. Deixara de pertencer ao quadro social da ANESP o associado que:

I - for punido com a penalidade de exclusdo, nos termos das disposi¢des estatutarias; ou
I - formalizar pedido expresso de desfiliacdo a Geréncia Geral.

Paragrafo unico. Os associados que deixarem de pagar contribuicdes da ANESP ou de terceiros
conveniados por mais de trés meses consecutivos terdo suspensos os direitos previstos nos Artigos 4°

e 5°

CAPITULO III
ORGANIZACAO

Art. 11. S3o 6rgaos da ANESP:
I — Assembleia Geral;
II — Diretoria;
III — Conselho;
IV — Geréncia Geral; e
V — Observatorio da Gestao Publica, nos termos do Artigo 26.
§ 1° E vedado qualquer acimulo de cargos pertencentes aos 6rgios previstos nos incisos deste artigo.

§ 2° As reunides realizadas pelos orgaos da ANESP, inclusive as deliberativas, poderdao ser
presenciais ou eletronicas.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral ¢ o 6rgao maximo da ANESP, sendo constituida pela reunido dos
associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Art. 13. Compete a Assembleia Geral, quando especialmente convocada para este fim:

I — eleger ou destituir membros da Diretoria ¢ do Conselho da ANESP, bem como autorizar
antecipacao de elei¢des ou prorrogagdo de mandato;

IT — alterar o presente Estatuto;

IIT — decidir sobre fusao, transformacao ou dissolu¢ao da ANESP, sobre a alienacdo de seus



bens patrimoniais imdveis, e sobre sua filiagdo ou desfiliagdo a outras entidades;

IV — deliberar sobre a aprovacdo ou rejei¢do dos relatdrios anuais de atividades e de
prestacao de contas da Diretoria;

V — deliberar sobre o relatorio do Conselho acerca da aplicagdo das penalidades de que trata
o Artigo 8°%

VI — fixar a contribui¢do social;
VII - deliberar sobre incentivos decorrentes do exercicio de atividades para a ANESP, tais
como, mas nao limitado a, desconto de mensalidade para integrantes da Diretoria, do

Conselho e do Observatdrio da Gestao Publica, mediante proposta da Diretoria;

VIII — autorizar o custeio da defesa judicial ou administrativa de associados, em assuntos
ligados ao exercicio de suas atribuicdes como EPPGG, nos termos do Artigo 2°, Inciso I1I;

IX — deliberar acerca de quaisquer formas de mobilizacao da carreira de EPPGG, inclusive
greves; e

X — avaliar e aprovar o convite para S6cio Honorério a pessoas que tenham contribuido de
maneira relevante para a carreira.

Paragrafo tnico. Para as decisdes previstas nos incisos I, II e III exige-se votacao eletronica, nos
termos do art. 17 inciso II.

Art. 14. Reunir-se-4 a Assembleia Geral:

I — em carater ordinario, convocada pela Diretoria, pelo menos uma vez por ano, para
apreciacao dos relatorios anuais de atividades e de prestacao de contas da Diretoria;

IT — a cada dois anos, convocada pela Comissao Eleitoral, para eleicdo da Diretoria e do
Conselho;

III — a qualquer momento, em carater extraordinario, convocada pela Diretoria ou por, no
minimo, 15% dos associados em pleno gozo dos direitos estatutarios; e

IV — quando convocada pelo Conselho, para anélise de pareceres do proprio Conselho.

§ 1° A convocacao por associados podera ser realizada mediante o envio de declaracao individual de
adesdo em meio fisico ou eletronico a Geréncia Geral.

§ 2° A Assembleia Geral podera convocar outra Assembleia Geral ou manter-se aberta em carater
permanente, estipulando regras para isso.

§ 3° A convocagdo de Assembleia Geral devera acontecer com antecedéncia minima de dez dias
corridos, quando em carater ordindrio, e de trés dias corridos, nos demais casos.



Art. 15. A Assembleia Geral serd instalada no horario previsto, em primeira convoca¢do, com
metade mais um dos associados ou, em segunda convocagdo, com qualquer numero de associados,
meia hora depois.

§ 1° A condugdo dos trabalhos da Assembleia Geral ficard a cargo do Presidente da ANESP, de seus
substitutos legais ou, na auséncia desses, de associado designado pela Assembleia.

§ 2° A fungdo de Secretario da Assembleia Geral podera ser desempenhada por integrante da
Diretoria, da Geréncia Geral ou do quadro social da ANESP, cabendo a pessoa escolhida para
conduzir os trabalhos indica-lo no inicio da reunido.

§ 3° O Secretario da Assembleia Geral lavrara a ata, que sera submetida a aprovagao do plenario na
Assembleia seguinte, com excec¢do da ata eleitoral, que devera ser aprovada na propria Assembleia
Geral de Eleicao da Diretoria e de Selegao do Conselho, consoante Artigo 37 do Estatuto.

Art. 16. Todas as atas e convocacdes de Assembleias Gerais serdo publicadas no sitio eletronico da
ANESP, podendo também ser enviadas aos associados por mensagem virtual.

Art. 17. A Assembleia Geral deliberara de duas formas, a saber:
I — presencialmente, por maioria simples de votos; ou
I — eletronicamente, por maioria simples de votos, utilizando ferramenta eletronica com
seguranca da informacao, sendo necessaria a abertura do periodo de votagdo por pelo menos

sete dias corridos, ou menos, quando proposto pela Diretoria.

§ 1° A votagdo eletronica serd precedida de pelo menos um debate presencial sobre o tema em
deliberagao.

§ 2° E vedada a realizagdo concomitante de votacao presencial e eletronica sobre um mesmo tema.

CAPITULOV
DIRETORIA

Art. 18. A Diretoria sera colegiada, com mandato de dois anos e composta por um Presidente, seis
Vice-Presidentes e entre dois e seis Diretores Suplentes.

§ 1° A sucessao do Presidente obedecerd a ordem dos Vice-Presidentes elencada pela chapa na ficha
de inscri¢do para as eleigdes.

§ 2° Os Diretores Suplentes deverdo ocupar as vagas dos Vice-Presidentes que se licenciarem ou
renunciarem, em ordem decidida em reunido de Diretoria, mediante assinatura de Termo de Posse.

§ 3° Sujeito a aprovagao prévia da Diretoria, cada membro titular do colegiado podera indicar até trés
Assessores Especiais para auxilid-lo, sendo este cargo ndo remunerado e exclusivo para ocupacdo
por associados efetivos da ANESP.

§ 4° A exoneracao de associado do cargo de Assessor Especial podera ser feita pelo membro titular
da Diretoria que o indicou ou por decisdo colegiada da Diretoria.



§ 5° Qualquer dos membros da Diretoria poderd, a qualquer tempo, se licenciar do cargo ou
renunciar, mediante manifestagdo eletronica enviada ao enderego eletronico oficial da ANESP ou
escrita protocolada na Geréncia Geral.

§ 6° Caso a Diretoria se reduza a menos de quatro membros em atividade, cabera ao Conselho a
convocacdo, em até 15 dias corridos, de Assembleia Geral para decidir sobre novo processo eleitoral.

Art. 19. A Diretoria, sempre convocada por seu Presidente ou por, no minimo, metade dos seus
membros titulares, reunir-se-a presencial ou eletronicamente.

§ 1° A Diretoria devera realizar planejamento estratégico e divulgar, a carreira, o plano estratégico do
mandato em até 90 dias corridos apds a posse.

§ 2° O quoérum minimo para a reunido da Diretoria ¢ de quatro membros titulares e as tomadas de
decisdes serdo por maioria simples de votos, inclusive em reunides eletronicas, cabendo ao
Presidente a decisdo em caso de empate.

§ 3° A contratacdo e a demissdo de funcionario da ANESP requer decisdo colegiada da Diretoria,
com aprovac¢ado por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares.

§ 4° A Diretoria devera aprovar procedimento para publicacdo de notas opinativas em nome da
ANESP.

§ 5° Em reunido virtual, serdo considerados como participantes todos os membros titulares da
Diretoria que estiverem inscritos na ferramenta online utilizada, exceto se manifestado previamente a

impossibilidade de acesso.

§ 6° As manifestagdes de impossibilidade de acesso de que trata o Paridgrafo anterior serdo
arquivadas pela Geréncia Geral da ANESP.

§ 7° Integrantes titulares da Diretoria t€ém direito a voz e voto nas reunides, enquanto Diretores
Suplentes, Assessores Especiais ¢ membros da Geréncia Geral convocados tém somente direito a

VOZ.

§ 8° As reunides da Diretoria, presenciais ou eletronicas, terdo atas, que serdo assinadas pelos
membros titulares participantes e divulgadas conforme descrito no Artigo 16.

Art. 20. Competem a Diretoria as seguintes areas de atuagao:

I — no ambito administrativo-financeiro, administrar a associa¢do em suas atividades e
obrigacdes financeiras, contabeis, patrimoniais, documentais e outras;

IT — no ambito de recursos humanos, gerir os funcionarios da Associacgao;

Il — no ambito juridico, conduzir os assuntos legais da Associagdo, inclusive sua
representacao junto ao Poder Judicidrio;



IV — no ambito de comunicagdo, gerar e publicar, de forma transparente e tempestiva, para
publicos internos e externos, informagoes referentes as atividades da diretoria, aos interesses
da carreira e a administragao publica;

V — no ambito de assuntos parlamentares, representar os interesses dos associados junto ao
Poder Legislativo, com vistas a defender a carreira, a associacao e a gestao publica;

VI — no ambito de assuntos profissionais, representar os interesses dos associados junto ao
Comité Consultivo da Carreira de EPPGG e outras instancias do Poder Executivo em temas
relacionados ao exercicio do cargo, a qualificacdo profissional, a normas de progressao e a

cursos de formagao, entre outros; e

VII — no ambito sociocultural, promover a integracdo social dos associados e suas familias,
bem como prover servigos diversos a eles, diretamente ou por parceria.

§1° A Diretoria distribuira as competéncias elencadas entre seus membros titulares da forma que
considerar mais eficiente.

§2° A Diretoria devera informar, no sitio eletrénico da ANESP, a distribui¢cdo das competéncias entre
os Vice-Presidentes, bem como o titulo de cada um deles — que deverd conter o termo “Vice-

Presidente" seguido da area de atuagdo correspondente.

§3° A Diretoria poderd instituir uma Comissdo de Turmas com representagdo de cada turma de
EPPGG, bem como comissoes tematicas.

§4° Respeitado o paragrafo tnico do artigo 13 e o paragrafo primeiro do artigo 17, cabera a Diretoria
definir a forma de reunido e de deliberacdo da Assembleia Geral, se presencial ou eletronica,
inclusive propondo a reducao do prazo de votagao eletronica quando julgar ser necessario.
Art. 21. Compete ao Presidente:

I — propor plano de trabalho a Diretoria;

IT — representar a entidade, inclusive para fins legais;

III — coordenar os trabalhos e as reunides da Diretoria;

IV — apresentar documentos ao Conselho e a Assembleia Geral; e

V — convocar e presidir Assembleias Gerais, nos termos do Artigo 15, Paragrafo 1°.

CAPITULO VI
CONSELHO

Art. 22. O Conselho ¢ 6rgao independente da Diretoria e da Assembleia Geral, formado por cinco
Conselheiros titulares e até quatro Conselheiros suplentes, com mandato de dois anos.

§1° Os membros do Conselho elegerao seu Coordenador, que devera organizar os trabalhos do



grupo.

§2°. Os membros do Conselho elegerdo, a cada reunido, um Conselheiro para atuar como Secretario,
que lavrard a ata na ocasiao.

§3°. O Conselho reunir-se-a a qualquer tempo, quando convocado:

I — pelo coordenador do Conselho ou por pelo menos trés Conselheiros titulares;

IT — por 15% dos associados efetivos; e

IIT — pela Diretoria.
§4°. O quorum minimo para a reunido do Conselho ¢ de trés Conselheiros, sendo que as deliberagdes
serdo por maioria simples de votos, inclusive em reunides eletronicas, cabendo ao Coordenador a
decisdo em caso de empate.
§ 5° Em reunido virtual, serdo considerados como participantes todos os membros titulares do
Conselho que estiverem inscritos na ferramenta online utilizada, exceto se manifestado previamente

a impossibilidade de acesso.

§6°. Integrantes titulares do Conselho t€ém direito a voz e voto nas reunides, enquanto Conselheiros
suplentes convocados tém somente direito a voz.

§7° As atas das reunides do Conselho serdo divulgadas pela mesma via descrita no Artigo 16.
Art. 23. Compete ao Conselho:

I — examinar demonstrativos contabeis, patrimoniais e financeiros apresentados pela
Diretoria, emitindo anualmente relatorio conclusivo sobre as contas;

IT — comunicar a Diretoria atitudes de associados ou de terceiros que firam os interesses da
entidade, e a Assembleia Geral irregularidades observadas no desempenho da Diretoria;

III — apurar e analisar denuncias sobre violagdes éticas de associados, emitindo, para a
apreciacdo da Assembleia Geral, parecer conclusivo sobre aplicacdo das penalidades

previstas no Artigo 8°

IV — deliberar sobre proposta da Diretoria de redug¢do do prazo de votagdes eletronicas em
Assembleias Gerais, conforme previsto no Artigo 17, Inciso II;

V — realizar chamada publica de projetos candidatos ao Observatorio da Gestao Publica,
analisa-los, selecionar o vencedor, e dar ampla transparéncia, apos o término da sele¢do,
sobre todos os concorrentes; €

VI - analisar assuntos de forma propositiva, conforme solicitagao da Diretoria.

§ 1°. Para cumprir suas atribuicdes, o Conselho podera exigir da Diretoria a vista de quaisquer



documentos que se fizerem necessarios.

§ 2° O Conselho tera até 24 horas para a manifestagdo de que trata o Inciso IV, a contar a partir da
hora de notificacao do seu Coordenador ou do seu substituto imediato, sendo a proposta da Diretoria
automaticamente aprovada caso tal manifestacdo ndo ocorra.

CAPITULO VII
GERENCIA GERAL

Art. 24. A Geréncia Geral ¢ orgdo técnico-executivo da ANESP, subordinado diretamente a
Diretoria, e, em periodo eleitoral, a8 Comissao Eleitoral.

§1° Os integrantes da Geréncia Geral, inclusive o Gerente Geral, sdo funcionarios contratados sob o
regime celetista, sendo vedada a contratacao de parentes de membros da Diretoria ou do Conselho.

§2° O titular da Geréncia Geral exercerd o cargo de Gerente Geral.
Art. 25. Compete a Geréncia Geral:

I — prestar apoio técnico-executivo a Diretoria, atendendo as decisdes colegiadas, solicitagdes do
Presidente e demandas dos demais Diretores, nesta ordem de prioridade, salvo em periodo
eleitoral, quando as solicitacdes da Comissao Eleitoral ganhardo prioridade maxima;

I — dar apoio e secretariar as reunides da Diretoria, da Assembleia Geral ¢ da Comissdo
Eleitoral;

IIT — representar a ANESP, quando solicitado pelo Presidente;

IV — manter a memoria institucional da ANESP, bem como o seu cadastro de associados, e
assegurar a continuidade de agdes bem sucedidas, observadas as orientagdes da Diretoria;

V — gerenciar os trabalhos internos, propondo e administrando a execucdo de atividades e
projetos para a ANESP; e

VI — promover o atendimento aos associados, observado as orientagdes da Diretoria e o disposto
neste Estatuto.

Paragrafo unico. Os integrantes da Geréncia Geral devem observar o principio da imparcialidade no
desempenho de suas atribuigdes.

CAPITULO VIII
OBSERVATORIO DA GESTAO PUBLICA

Art. 26. Podera ser constituido no ambito da ANESP o Observatorio da Gestao Publica — OGP, que
sera autdbnomo a Associacdo e dirigido por um Pesquisador Chefe da carreira de EPPGG, com
titulagdo minima de Mestrado, filiacdo a ANESP hé pelo menos dois anos ¢ com mandato de dois
anos.



Paragrafo unico. O Pesquisador Chefe devera indicar, no momento da candidatura, junto com o
projeto, pelo menos dois Pesquisadores Seniores para ajuda-lo no trabalho, ambos EPPGGs, com
filiagdo a ANESP ha pelo menos dois anos.

Art. 27. Sao competéncias do OGP:

I — realizar estudos e pesquisas voltados a gestdo governamental e a formulagdo, implementagao
e avaliacao de politicas publicas;

II — editar e fortalecer publicagdes de carater cientifico da Associagao;

IIT — disseminar conhecimentos nas areas de gestao publica e de formulacao, implementacao e
avaliagdo de politicas publicas; e

IV — promover ou participar de eventos de natureza cientifico-académica, incluindo cursos.
Art. 28. No cumprimento de seus deveres, o OGP poderd indicar Pesquisadores Convidados,
inclusive que nao sejam EPPGGs, bem como realizar convénios, ou outros instrumentos congéneres,

com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§1° A assinatura de convénios que importem Onus financeiros a ANESP dependerd de aprovacao,
conforme previsto no Artigo 30.

§2° A publicagdo de carater cientifico do Observatdrio serd pautada pela independéncia editorial e
pela exceléncia.

CAPITULO IX
PATRIMONIO, DESPESAS E MOVIMENTACOES DE VALORES

Art. 29. Constituem fontes de receita da ANESP:
I — mensalidades de associados;
IT - contribui¢des aprovadas em Assembleia Geral;
III — os capitais resultantes de investimentos do patrimonio da entidade;
IV — doagdes e legados de qualquer natureza, inclusive os do ANESP SINDICAL;
V — subvencgoes;
VI — rendas eventuais; e
VII — valores derivados de sentencgas judiciais favoraveis a Associacao.
§ 1° Nao havera cobranca de mensalidade dos s6cios aspirantes.

§ 2° Em substituigdo a mensalidade, serd cobrado dos socios efetivos que se aposentarem ou
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licenciarem sem vencimentos pagos pela administragdo, mediante solicitagdo, contribui¢do anual no
valor de duas mensalidades da Classe S, sendo cada uma paga no primeiro més de cada semestre.

Art. 30. As despesas da Associacao obedecerdo a seguinte hierarquia de aprovagao:

I — de até 30 salarios minimos, ou recorrentes de até trés salarios minimos por meés, pelo
Presidente e pelo Vice-Presidente responsavel pela competéncia prevista no Artigo 20, Inciso
L

II — de mais de 30 salarios minimos até 150 salarios minimos, ou recorrentes de mais de trés
salarios minimos até 15 quinze salarios minimos por més, pela Diretoria;

IIT — de mais de 150 salarios minimos, ou recorrentes de mais de 15 salarios minimos por
més, pela Assembleia Geral.

Art. 31. A Associagdo manterd contas bancarias, investimentos, bens patrimoniais € outros meios
permitidos em lei.

§ 1° Dissolvida a Associacdo, o remanescente do seu patrimonio sera destinado a entidade de fins
ndo econdmicos, a ser designada em Assembleia Geral.

§ 2° Sao autorizados a movimentar as contas bancarias ¢ valores em nome da Associacdo, em
assinatura conjunta, o Presidente e o Vice-Presidente que assumir a competéncia prevista no Artigo
20, Inciso I, sendo permitida a substituicao de ambos em caso de impedimentos.

§ 3° A ANESP ¢é permitida a aquisi¢do de crédito em institui¢des financeiras ptblicas e privadas,
inclusive para fins de aquisicao de cartdo de crédito, até o limite de 20% de sua receita bruta mensal,
mediante aprovagao da Assembleia Geral.

Art. 32. Quando aprovado em Assembleia Geral, a ANESP podera dedicar parte de seus recursos
para o OGP, nos termos do Artigo 30, podendo também o OGP captar recursos proprios por
parcerias, patrocinios, convénios, doag¢des e subvengdes, desde que ndo comprometam a
imparcialidade politico-partidaria e religiosa da Associacao.

Paragrafo tnico. Os recursos financeiros obtidos pelo OGP serdo mantidos em conta bancéria
propria, vinculada a ANESP, sendo necessaria a prestagdo de contas pelo Pesquisador Chefe ao

Conselho da Associagao.

Art. 33. A ANESP poderd conceder descontos nas mensalidades cobradas de integrantes da
Diretoria, do Conselho e do OGP, nos seguintes parametros:

I — de até 90% para os membros titulares da Diretoria; e

I — de até 25% para Diretores Suplentes, Conselheiros titulares e suplentes e para o
Pesquisador Chefe do OGP.

Paragrafo unico. O percentual de desconto a ser concedido deverd ser proposto pela Diretoria e
aprovado pela Assembleia Geral.
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CAPITULO X
ELEICOES E SELECOES

Art. 34. Os processos de inscricdo dos candidatos, de eleicdo da Diretoria e de selegao do Conselho
da ANESP serdo em conjunto e de maneira simultinea com o do Sindicato Nacional dos
Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental — ANESP SINDICAL.

Art. 35. Os membros da Diretoria serdo eleitos ¢ os do Conselho, selecionados em Assembleia
Geral, presencial ou ndo, a cada dois anos.

§ 1° A eleigdo para a Diretoria serd por voto secreto, eletronico, em até dois turnos, na hipotese de
nenhuma chapa receber mais da metade dos votos no primeiro turno.

§ 2° O processo eleitoral devera ser finalizado até a ultima sexta-feira do més de novembro do ano de
realizacdo do pleito, sendo obrigatério um intervalo minimo de sete dias entre o primeiro e o
segundo turno.

§ 3° Para resguardar a autonomia da ANESP, ¢ vedada a qualquer chapa receber apoio de campanha,
material, financeiro ou laboral, de partido politico e de entidade sindical e/ou de classe.

§ 4° Sera permitida reelei¢ao para cargos na Diretoria.

§ 5° Os candidatos a Diretoria deverdo se organizar em chapas com, no minimo, sete integrantes,
sendo obrigatéria a definicdo, no ato da inscri¢do, do candidato ao cargo de Presidente, dos
candidatos aos cargos de Vice-Presidentes, na ordem a que alude o §1° do Artigo 18 do Estatuto, e de
pelo menos dois candidatos a Diretores Suplentes.

§ 6° A selegao para o Conselho da ANESP sera por sorteio entre os candidatos inscritos, presencial
ou eletronico, unificado com o sorteio para o Conselho do ANESP SINDICAL, e realizado na
mesma data do primeiro turno da elei¢do para a Diretoria.

§ 7° As inscrigdes de chapas a Diretoria e de candidatos aos cargos do Conselho serdo feitas na
Geréncia Geral da ANESP, em ficha de inscri¢do conjunta da ANESP e do ANESP SINDICAL,
sendo obrigatorio um intervalo minimo de quatorze dias entre o término do prazo de inscri¢des € a
data do primeiro turno das eleigdes.

§ 8° Somente serd admitida a inscri¢do de chapas e de candidatos aos cargos da Diretoria e do
Conselho da ANESP quando os mesmos estiverem concorrendo simultaneamente aos cargos
correspondentes da ANESP SINDICAL.

§ 9° Em todos os casos, a prorrogagdo de mandato serd admitida mediante aprovagdo da Assembléia
Geral.

Art. 36. A eleicdo e o sorteio serdo conduzidos por Comissdo Eleitoral, composta por entre trés e

cinco membros aprovados em Assembleia Geral conjunta com a ANESP SINDICAL, e formada até
o dia 1° de outubro do ano de realizacao do pleito.

12



§ 1° Os membros da Diretoria em exercicio nao podem se candidatar a Comissao Eleitoral.

§ 2° A Comissao Eleitoral escolhera seu Coordenador, que organizara o trabalho do grupo e decidira
em caso de empate nas deliberagdes.

§ 3° Os membros da Comissdo Eleitoral sdo inelegiveis, mesmo que venham a renunciar ou se
tornem impedidos de atuar na Comissao.

§ 4° Caso a Comissao Eleitoral ndo atinja o nimero minimo necessario para sua formacao, as vagas
remanescentes serdo preenchidas por integrantes do Conselho, que se tornardo inelegiveis.

§ 5° Em havendo mais de cinco candidatos as vagas da Comissdo Eleitoral, serd realizado sorteio
para definir os ocupantes.

§ 6° A Comissao Eleitoral, com auxilio da ANESP, que colocarad seus meios a disposi¢cdo para este
fim, serd responsavel por dar ampla publicidade aos candidatos inscritos, inclusive permitindo acesso
livre aos dados cadastrais funcionais dos votantes.

§ 7° Uma vez inscritas, as chapas concorrentes poderdo indicar um fiscal para acompanhar, com voz,
as reunides da Comissao Eleitoral, bem como o decorrer da Assembleia Geral de Elei¢ao.

Art. 37. A Comissdo Eleitoral, em presenca voluntdria dos fiscais designados pelas chapas
concorrentes, fard o escrutinio na propria Assembleia Geral em que se realizar a elei¢ao e o sorteio, €
lavrara a ata com o resultado, a qual devera ser lida e aprovada na mesma oportunidade para o
imediato registro.

Art. 38. Sera proclamada eleita a chapa mais votada para a Diretoria e os nove candidatos sorteados
entre os inscritos para o Conselho, sendo os cinco primeiros titulares e os demais, suplentes.

Paragrafo Unico. No caso de empate na eleicdo da Diretoria, sera considerada eleita a chapa que
tiver se inscrito primeiro junto a Geréncia Geral da ANESP no inicio do processo eleitoral.

Art. 39. A posse de todos os eleitos e sorteados ocorrerda na segunda quarta-feira do més de
dezembro, por meio de assinatura de Termo de Posse.

Paragrafo tinico. Enquanto durarem os processos de registro da ata da Assembléia Geral de Elei¢ao
no cartdrio e de transferéncia de responsabilidade das contas bancéarias da ANESP para a Diretoria
eleita, a Diretoria anterior permanecera responsavel pela gestdo financeira e patrimonial da
Associacao.

Art. 40. O cargo de Pesquisador Chefe do OGP sera preenchido por meio de selecao conduzida pelo
Conselho da ANESP, que devera basear sua escolha pelo mérito do candidato e da proposta de
trabalho apresentada por este.

§ 1° A candidatura ao cargo ocorrera por meio de apresentagao de proposta de trabalho contendo:

I — descrigdo das atividades a serem desempenhadas durante o mandato; e
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IT — curriculo do candidato ao cargo de pesquisador-chefe e de pelo menos outros dois
Pesquisadores Seniores

§2° O processo de selecao serd regido pelo Conselho da ANESP, que deverd inicid-lo pelo menos
dois meses antes da data de posse dos pesquisadores, analisar as candidaturas e decidir sobre o
projeto vencedor, dando ampla publicidade as etapas pelo sitio da ANESP.

§3° Os pesquisadores Chefe e Seniores terdo mandato de dois anos, com posse na primeira terga-
feira de dezembro do ano seguinte ao da elei¢ao da Diretoria.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. O presente Estatuto somente poderd ser alterado por Assembléia Geral convocada
especialmente para esse fim, com participagdo de pelo menos 15% dos associados na votacdo e

aprovacgao de dois tercos dos votantes.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera formar Comissdo Estatuinte especifica para propor
alteracoes.

Art. 42. Membros de Comissdes Estatuintes ndo poderdo se candidatar a Diretoria ou ao cargo de
Pesquisador Chefe do OGP por um periodo de dois anos.

Art. 43. Seré proibida a assinatura de convénios nos quais a ANESP assume o risco financeiro pela
inadimpléncia de seus associados.

Art. 44. Enquanto ndo for selecionado Pesquisador Chefe para o OGP, a edi¢do e publicagao de
revista periddica académica da ANESP, bem como as demais competéncias do OGP previstas no

artigo 27, sera de responsabilidade da Diretoria.

Art. 45. Os casos nao previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, sujeitos a aprovagao
em Assembléia Geral.

Art. 46. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao.

Brasilia, 10 de outubro de 2017

Alex Canuto de Sa Cunha
Presidente
ANESP
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