SELECAO DE ASSESSOR TECNICO PARA A
SUBCHEFIA DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS
DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

1. Sobre o cargo do processo seletivo

O cargo que é objeto deste processo seletivo faz parte da estrutura da Subchefia de Anilise e
Acompanhamento de Politicas Governamentais da Casa Civil da Presidéncia da Republica — SAG/CC-PR:

e Cargo — Assessor Técnico, Area de Gest3o Publica e Seguranca: Cargo em Comissdo Cédigo DAS 102.3
(Assessor Técnico). O servidor selecionado deverd exercer suas atividades na Subchefia Adjunta de Gestado
Publica e Seguranca da Subchefia de Andlise e Acompanhamento de Politicas Governamentais da Casa
Civil da Presidéncia da Republica.

2. Quem pode participar

Este processo seletivo é aberto a servidores ou empregados publicos efetivos de qualquer esfera ou
Poder, desde que cumpram os demais requisitos previstos neste regulamento e tenham disponibilidade
para residir em Brasilia-DF (exceto nas hipdteses de teletrabalho regularmente autorizado, dentro do
guantitativo de vagas disponiveis e respeitados os critérios vigentes).

3. Sobre a Casa Civil da Presidéncia da Republica

A Casa Civil da Presidéncia da Republica tem suas competéncias definidas no art. 12 do Anexo | ao Decreto
n29.678, de 2 de janeiro de 2019 (posteriormente alterado pelo Decreto no 9.979, de 2019 e pelo Decreto
10.372, de 2020):

Assistir diretamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribui¢bes, especialmente:

a) nacoordenacgdo e na integracdo das agdes governamentais;

b) na analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das
matérias em tramita¢do no Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais

c) na avaliacdo e no monitoramento da acdo governamental e da gestdo dos drgdos e das
entidades da administracdo publica federal;

d) na coordenagdo e no acompanhamento das atividades dos Ministérios e da formulagdo de
projetos e politicas publicas;

Por sua vez, as competéncias da SAG estdo definidas no art. 12 do mesmo Decreto:



| - Assessorar o Ministro de Estado no acompanhamento da formulagdo e na analise de mérito de
programas e projetos governamentais;

Il - Proceder a analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas e dos
projetos submetidos ao Presidente da Republica e das matérias em tramitagdo no Congresso
Nacional com as diretrizes governamentais;

lIl - Promover, em articulagdo com a Subchefia de Articulacdo e Monitoramento, a coordenacao
e a integracao das acdes do Governo federal;

IV - Solicitar informacgbes e proceder a andlises e estudos sobre projetos, propostas ou temas
relativos a politicas publicas sob o seu exame;

V - Preparar a mensagem presidencial de abertura da sessdo legislativa do Congresso Nacional;

VI - Articular-se com os drgdos interessados para efetuar os ajustes de mérito necessarios nas
propostas de atos normativos;

VIl - Solicitar informacdes, quando julgar conveniente, aos 6rgdos da administracdo publica
federal, para instruir o exame dos atos normativos sujeitos a apreciacdo do Presidente da
Republica;

VIl - Disponibilizar orienta¢des de apoio a elaboracdo dos pareceres de mérito;

IX - analisar o alinhamento das minutas de contratos de gestdo submetidas a Casa Civil da
Presidéncia da Republica com os programas e projetos governamentais; e

X - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Trabalhar na SAG/CC-PR é uma experiéncia profissional enriquecedora, que apresenta as seguintes
vantagens:

e Atuar no mais alto nivel do Poder Executivo Federal, contribuindo para a formulagao de politicas
publicas e atos normativos que lhes dao corpo;

e Atuar com temas variados, tendo a oportunidade de obter uma visao ampla do funcionamento
da Administragdo Publica e do efeito das politicas publicas na economia e na sociedade;

e Interagir com uma variedade de atores, tanto dentro do governo como da academia, do setor
privado e do terceiro setor;

e Ter a possibilidade de valorizacdo e desenvolvimento profissional, em uma posicdo com alta
visibilidade e relevancia;

e Trabalhar com um corpo técnico de alto nivel, incluidos especialistas em gestdo e politicas
publicas governamentais, procuradores federais, advogados da Unido, analistas de financas e
controle, especialistas em regulacao, dentre outros;

e Trabalhar em regime de teletrabalho (total ou parcial), desde que dentro do quantitativo de vagas
disponiveis e respeitados os requisitos necessarios; e

e Integrar a Estrutura da Presidéncia da Republica, com estacionamento, academia, entre outras
facilidades.



4. Atribui¢Oes e responsabilidades do cargo:

e Analisar o mérito, revisar e dar suporte a elaboracdo de atos normativos, nas dreas de politicas
para a gestao publica e seguranca publica envolvendo.
e Atuar na construcdo de politicas publicas, particularmente nos casos que exigem articular
multiplos atores nas areas de politicas na area de gestdo publica e seguranca publica.
e Dar suporte a avaliacdo de politicas publicas, nas dreas de politicas para a gestdo publica e
seguranca publica.
e Realizar avaliagdes ex post e articular a revisdao e melhoria de politicas publicas dos Ministérios

setoriais.

5. Perfil desejado

Ao atuar transversalmente na administragdo publica, o profissional precisara ter disposicdo e iniciativa
para lidar com desafios, buscar solucGes, resolver problemas e tomar decisdes com agilidade. Deve
também possuir boa capacidade de anadlise, sintese e escrita, visando a elaboracdo de notas técnicas e
pareceres de mérito sobre os atos normativos do governo. A atuacdo transversal também exige
habilidades de articulacdo, negociacdo e gestdo de conflitos. As competéncias que representam o perfil
desejado estdo descritas na tabela abaixo:

Competéncia

Descricao

Andlise de
politicas publicas

Conhece e aplica os principais referenciais técnicos e legais sobre o desenho e
analise de politicas publicas, em especial os referenciais de avaliagdo ex ante e
analise de impacto regulatodrio.

Orientagdo por
valores éticos

Age de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fun¢do
publica tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade
na gestao publica.

Articulagdo

Cria e mantém redes de suporte e cooperagdo com atores intra e
interorganizacionais para o alcance de objetivos comuns e para fortalecer a imagem
da Casa Civil na Administragdo Publica e a sociedade.

Comunicacao

Expressa-se de forma clara, precisa e objetiva, tanto verbalmente quanto por
escrito, utilizando recursos eficazes para uma boa comunicagdo. Sabe ouvir
atentamente e argumentar com coeréncia, facilitando a interagdo entre as partes.

Solugdo de
problemas

Age ativamente diante dos problemas, com base em seu conhecimento e
experiéncia profissional, para soluciona-los de forma responsavel e inovadora. Cria,
integra e compartilha os conhecimentos gerados, estimulando seu uso, reuso e
redistribuicao.

Flexibilidade

Lida com varias demandas e temas simultaneamente, sem perder foco ou energia.
Adapta seu comportamento aos novos desafios e as mudangas continuas no
ambiente e as suas ideias diante de novas informacdes ou realidades, desde que
sejam coerentes.

O perfil da posicao foi elaborado em conformidade com a Portaria n2 13.400, de 6 de dezembro de
2019, da Secretaria de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital.




6. Pré-requisitos do cargo

1.
2.

3.
4.

Possuir diploma de graduacao de nivel superior, emitido por instituicdao reconhecida pelo MEC;
Cumprir um dos seguintes requisitos:

2.1.Ser servidor efetivo ou empregado publico de 6rgdo ou entidade de quaisquer dos Poderes
da Unido, Distrito Federal, Estados ou Municipios;

2.2.Possuir experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos em érgaos da administracdo
publica em atividades correlatas as areas de gestdo publica e seguranca publica;

2.3.Ter ocupado cargo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo pelo periodo minimo de 1 (um) ano; ou

2.4.Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacdo do
6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcao.

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;
N3o se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar no 64, de 18 de maio de 1990;

7. Remuneragao

A pessoa selecionada neste processo seletivo recebera a remuneracao do cargo em comissao DAS 102.3,
com direito as op¢des de que trata o art. 22 da Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007.

8. InscrigOes

As inscri¢cBes deverdo ser realizadas no periodo entre o dia 22/02/2021 e o dia 26/02/2021, até 17h00min,
exclusivamente pelo e-mail sag.sag@presidencia.gov.br



mailto:sag.sag@presidencia.gov.br

9. Etapas e prazos da selecao

As etapas do processo de selegdo estdo apresentadas no quadro abaixo. O cronograma pode sofrer
alteragGes a qualquer momento e, quando for este o caso, as informacdes serdo enviadas por e-mail aos
candidatos.

Etapa Atividade Descrigao Periodo
Os candidatos devem preencher
formuldrio anexo e enviar para o
e-mail
sag.sag@presidencia.gov.br
1 Avaliagdo das informacgdes
fornecidas na inscricdo. Os
critérios estdao descritos no Anexo
a este documento. N3o sera
fixada nota preliminar nesta
etapa.

Divulgacdo do Comunicacdo, por e-mail aos

resultado da candidatos, dos aprovados na 02/03/2021

avaliagdo curricular | etapa de analise curricular
Avaliacdo da capacidade dos
candidatos redigirem nota
técnica e/ou textos 03 a 05/03/2021
argumentativos sobre tema da (até 17h)
area de atuacdo da SAG, com
Avaliag3o técnica énfase na area de gestdo publica

Divulgacdo do Comunicacdo, por e-mail, aos

resultado da candidatos, dos pré-selecionados 9/03/2021
avalia¢do técnica na etapa de avaliacdo técnica
Os aprovados na etapa de
avalia¢do técnica serdo
Entrevista final entrevistados pelos responsaveis 11a12/03/2021
pela escolha e nomeagao do
profissional
Comunicag¢do do resultado do
processo seletivo aos aprovados, 15/03/2021
em ordem de aprovagao.

22/02/2021 a
26/02/2021
(até 17h)

Inscrigcdes

Avaliagdo Avaliagdo curricular 12/03/2021

curricular

2 Avaliacdo técnica

Entrevista
Comunicagao do
resultado final

* A lista de documentos comprobatdrios que devem ser apresentados pelos candidatos pré-selecionados
serdo divulgados junto com o resultado final da avaliagdo curricular.

10. Informagoes gerais

e As etapas presenciais serdo por videoconferéncia;



e As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos sdo de
responsabilidade do participante;
e AsinformacGes sobre o processo seletivo serdo divulgadas por e-mail.

Duvidas sobre o processo deverao ser esclarecidas por meio do e-mail
sag.sag@presidencia.gov.br

11. Fundamentagao legal
Este processo tem sua fundamentacdo legal no Decreto 9.727, de 15 de marc¢o de 2019. Destaca- se que,
conforme artigo 72 do Decreto, a escolha final e a nomeagdo do candidato sdo atos discriciondrios da

autoridade responsavel pela nomeacdo ou designagdo. Portanto, a participacdo ou aprovagdo neste
processo de sele¢do ndo gera direito a nomeacdo ou designacao.

Brasilia, 19 de fevereiro de 2021.

MARCELO DIAS VARELLA

Subchefe de Andlise e Acompanhamento de Politicas Governamentais da Casa Civil da
Presidéncia da Republica
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ANEXO
MODELO DE CURRICULO

Nome:

Endereco residencial:

Data de nascimento: ___ /  /

Cargo/Emprego publico efetivo ocupado:

Secretaria/departamento/secéo:

Org3do de lotacdo: SIAPE:

Telefone celular: (__) Telefone institucional: (__)

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Ocupante de DAS/FCPE: Sim (__) Ndo (__) Qual?

1. FORMACAO ACADEMICA (certificacdo, graduagdo, especializacdo 360h/pds-graduagdo, comegando
pelo ultimo cursado)

2. HISTORICO PROFISSIONAL (trés tltimos empregos, comegando pelo atual: cargo, data de admissdo e
exoneracdo, descricdo das atividades desenvolvidas, experiéncia adquirida).

3. CURSOS COMPLEMENTARES (comecgando pelo ultimo cursado: curso, instituicdo de ensino, carga
horaria e data de conclus3o).

4. INFORMACOES ADICIONAIS (qualquer outra informagdo que queira incluir, inclusive eventuais
publicacdes académicas).

Declaro que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que responderei por qualquer falsidade ou
inexatiddo, na forma da legislagdo.



