Efetivar a reducao das desiqualdades a partir da representatividade:
pela renovacdo das cotas raciais no servico publico

A Lei Federal n® 12.990/2014, que reserva 20% das vagas em concursos da administracao
publica federal para pessoas negras por 10 anos, tem significado um avanco crucial na busca
por equidade racial na esfera publica.

E porque foi preciso aprova-la, se os concursos foram criados para garantir aisonomia
entre candidatos?

A resposta esta na inexisténcia de igualdades de oportunidades entre 0s grupos
populacionais brasileiros. Antes da Lei, em 2013, 34% dos servidores e servidoras do Poder
Executivo Federal eram negros; em 2023, 40%, conforme dados do Observatério de Pessoal
do Governo Federal. Isto €, embora a participagdo de pessoas negras na administracdo
publica federal tenha aumentado, indicando a efetividade da Lei, 0 numero esta longe da
proporcao de pessoas negras no pais, que é de 56% da populacgéo.

A vigéncia da Lei termina em 9 de junho de 2024, mas a tarefa de construir um servi¢co
publico mais representativo da populacéo brasileira ainda ndo acabou. Por isso, é
preciso uma Nova Lei de Cotas.

Além da sub-representacao da populacdo negra no servigo publico federal, observa-se uma
marcante desigualdade no acesso a cargos mais elevados. Ao analisarmos 0s servidores
em cargos de nivel superior, 0 percentual de neqgros cai para 27,3%.

Apenas na carreira de professor do ensino basico, técnico e tecnolégico é que se atinge o
percentual de 35% de servidores negros. No contexto do Judiciario, de acordo com o
Diagndstico _Etnico-Racial _do__Conselho Nacional de Justica, entre os(as)
magistrados(as) ativos(as) do Brasil, 14,5% se identificam como pessoas negras.
Desses, apenas 0,5% dos juizes negros em atuacdo foram aprovados por meio de cotas
étnico-raciais. De acordo com o diagndstico, na categoria de servidores negros do Judiciério,
0,9% foram aprovados pelo sistema de cotas étnico-raciais.

Adicionalmente, em 2021, resultados expressos no relatério “Sintese de evidéncias da
avaliagdo da Lei n° 12.990/2014 e do levantamento de dados sobre a Lei n°® 12.711/2012™
evidenciaram que “para a carreira de Professor do Magistério Superior, o percentual de
nomeados em vagas reservadas para negros publicado em portarias no Diario Oficial
da Unido (DOU) foi de 0,53%” (BRASIL, 2021 — grifo nosso). Ou seja, a cada 1.000 docentes
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gue deveriam ter sido nomeados, somente 5 alcangaram o0 posto, numero muito inferior ao
segurado na politica de acéo afirmativa.

Em 2024, o relatério “A implementacdo da Lei n° 12.990/2014: um cenario devastador de
fraudes™, identificou os mecanismos de burla (intencionais ou nédo) em editais de 61
instituicbes que impediram o direito de acesso de pessoas negras a reserva de vagas
em certames para provimento de cargos ou empregos publicos, contribuindo para a
ineficacia da politica de ac&o afirmativa.

Por outro lado, embora o servico publico seja comumente associado a privilégios e altos
salérios, essa ndo é a realidade da maioria dos servidores — e menos ainda dos servidores
negros. Estes nao representam nem 20% dos servidores no _décimo _mais rico das
remuneracdes no servico publico federal. Em contraste, a inclusdo de negros tem sido
mais significativa em cargos que oferecem os menores vencimentos médios.

Em 10 anos de vigéncia da Lei de Cotas Raciais no servico publico, as desigualdades
de_acesso permanecem, 0 gue torna imperativo avancar na inclusdo da populacdo
negra. A esfera federal de governo é responsavel por formular, coordenar e articular politicas
publicas por todo o pais; exatamente por isso, a cor da pele ndo pode tirar da populacao
negra a oportunidade de participar como sujeito desse processo.

Dito de outro modo: a representatividade importa porque ela muda o rumo das politicas
publicas, tornando-as mais efetivas para resolver os problemas nacionais. Com equipes de
trabalho enriquecidas pela experiéncia negra é que tem se ampliado 0 acesso a justica de
populacdes vulneraveis; que foi possivel avancar na institucionalizagdo das agendas
transversais nos instrumentos de planejamento e orcamento; € que tem se buscado ampliar
a cidadania fiscal de mulheres; que tem se ampliado a escuta nas ouvidorias de politicas
publicas, entre outros exemplos. Ha espacos no servico publico que, com as cotas,
receberam servidores publicos negros pela primeira vez desde o inicio do seu funcionamento.

Com estas pessoas, ndo apenas emergiram novas ideias, mas a intencionalidade de
acolher a populacdo negra nas politicas publicas de forma integral, sem discriminacdo
pela cor da pele, pelatextura do cabelo ou pelos tracos do rosto. Em Gltima instancia,
ampliar a diversidade no servico publico fortalece o préprio Estado e a democracia
brasileira.

Defendemos que o Projeto de Lei n°® 1.958/2021 — Nova Lei de Cotas no Servi¢o Publico, seja
aprovado para que a populacdo negra seja vista e considerada na formulacdo e
implementacdo de politicas publicas, avangcando em novas solucfes para a reducdo da
pobreza, da fome e das desigualdades. Para que ndo exista mais henhum lugar no servico
publico brasileiro em que as pessoas negras jamais estiveram.

Em acréscimo, ha previsdo por meio de Decreto de 2022, sobre adoc¢do, pelo governo
brasileiro, de medidas para evitar todas as formas de discriminacéo - consta em anexo ao
presente Manifesto.
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Uma vez em vigor, € fundamental monitorar e avaliar sua aplicacdo, garantindo que ela
cumpra seu papel de ampliar a representatividade da populacdo negra e, com isso, a
efetividade das politicas publicas voltadas para as camadas menos favorecidas da populagéo.

PELA APROVACAO DO PL DE COTAS!!!

Brasilia, 23 de abril de 2024
Coletivo Maria Firmina de Servidores(as) Publicos Negros(as)

ANEXO 1

DECRETO N° 10.932, DE 10 DE JANEIRO DE 2022

Promulga a Convencdo Interamericana
contra o Racismo, a Discriminacao Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia, firmado
pela Republica Federativa do Brasil, na
Guatemala, em 5 de junho de 2013

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo gue Ihe confere o art. 84, caput,
inciso 1V, da Constituicao, e

Considerando que a Republica Federativa do Brasil firmou a Convencao Interamericana
contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, na Guatemala,
em 5 de junho de 2013;

Considerando que o Congresso Nacional aprovou a Convencdo, por meio do Decreto
Legislativo n° 1, de 18 de fevereiro de 2021, conforme o procedimento de que trata o § 3° do art.
5° da Constituicao

Considerando _que o Governo brasileiro _depositou, junto a Secretaria-Geral da
Organizacdo dos Estados Americanos, em 28 de maio de 2021, o instrumento de ratificacdo a
Convencdo e que esta entrou em vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano juridico
externo, em 27 de junho de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Fica promulgada a Convencéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacao
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, firmada na 432 Sessdo Ordinaria da Assembleia
Geral da Organizacao dos Estados Americanos, na Guatemala, em 5 de junho de 2013, anexa a
este Decreto.
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Art. 2° Sdo sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional atos que possam resultar em
revisdo da Convencao e ajustes complementares que acarretem encargos Ou COmMpPromissos
gravosos ao patrimdnio nacional, nos termos do inciso | do caput do art. 49 da Constituicao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 10 de janeiro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Carlos Alberto Franco Franca

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11.1.2022

CONVENCAO
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